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ZAHTEV ZA ZAPOSLENJE – Javni Oglas
	Uputstva
Molimo vas da na svako pitanje odgovorite jasno i potpuno. Pišite ili štampajte u boji. Pažljivo pročitajte i pratite sva uputstva. Molimo vas pišite u odgovarajuća polja. Sve relevantne informacije treba da budu uključene u ovaj formular, ali možete priložiti i dodatne stranice ukoliko je potrebno. Molimo vas da dostavite prateću dokumentaciju koja dokazuje vaše izjave.
Molimo vas Navedite da li ispunjavate sledeće kriterijume tako što ćete označiti svako od relevantnih kvadrata-polja. Ukoliko ovaj formular nije u potpunosti popunjen i dostavljen, neće biti moguće da Komisija razmotri Vašu prijavu.


	1. Ukoliko konkurišete za određenu poziciju, navedite naziv pozicije za koju se prijavljujete (navedena je):

	Pozicija za koju se prijavljuje
	Glavni Izvršni Direktor KEK-a


	Datum prijave :
	

	

	

	


	2. LIČNI PODACI:
	
	

	Prezime
	Ime 
	Devojačko prezime (ako ima)

	
	
	

	Datum Rođenja
	Mesto Rođenja
	Trenutno državljanstvo
	Državljanstvo po rođenju
	Pol

	Dan
	Mesec 
	Godina
	
	
	
	Muški

Ženski      ___

	
	
	
	
	
	
	

	Adresa na koju se može adresirati korespondencija:
	Stalna adresa:

	Ul. “
	Priština

	Tel (Kućni):
	(Poslovni):
	Tel: 

	
	
	

	Fax:
	Fax:

	
	

	e-mail:
	e-mail: 

	
	

	Da li je neko od članova vaše porodice zaposlen u Energetskog Korporaciji Kosova? (prema zakonu o „Bliskim porodicama“)
                                                    FORMCHECKBOX 
 Ne    (Molomo vas Navedite u nastavku)



	Ime 
	Porodična Veza
	Divizija – Departament-Pozicija

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3. Obrazovanje:

	Navedite kompletne podatke hronološkim redom. Navedite tačan naziv institucije i naziv diplome/sertifikata na originalnom jeziku. Ne označavajte osnovnu i srednju školu, ako imate visoko obrazovanje.
A.  Univerzitet ili ekvivalent

	Od
Mesec/Godina
	Do
Mesec/Godina
	Insitucija (Ime, Mesto)
	Sertifikat,

Stečeni Stepen - Diploma 
	Ključni Smer(ovi) ili Predmet(i) Studija 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B.  Kursevi i postdiplomske studije u vašoj struci ili slično .



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C.  Škola ili obuka, drugo formalno obrazovanje od 14 godina (npr. srednja škola, stručne škole ili  iskustvo tokom obrazovanja) 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	4. POZNAVANJE JEZIKA:

	Za jezike koji nisu vaš maternji, označite slovo prema kodiranju ispod da biste označili nivo vašeg znanja. 
	Maternji Jezik:

	
	Albanski

	Jezik
	Razumem
	Pričam
	Čitam
	Pišem
	KOD:   

A- Profesionalno - tečno: Sposobnost samostalnog rada na ovom jeziku, uključujući pisanje pismenih izveštaja i pisama. Sposobnost da aktivno učestvujete ili vodite sastanke na ovom jeziku
B- Poslovno znanje: Sposobnost praćenja poslovnih diskusija i učešća u njima, iako znanje gramatike i sintakse možda nije jasno. Sposobnost rada na telefonu, čitanja i razumevanja radnih dokumenata i održavanja minimalne korespondencije.

C- Ograničeno znanje: Sposobnost razumevanja razgovora i jednostavnih tekstova.

	Engleski
	
	
	
	
	

	Srpsko-Hrvatski
	
	
	
	
	

	Drugi (Navedite)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	VEŠTINE RADA NA RAČUNARU (molimo unesite naziv softwera koji koristite)

	

	

	

	

	

	

	

	


	Navedite profesionalna društva i aktivnosti u društvenim, javnim ili međunarodnim odnosima u kojima ste član:
 

	

	Navedite sve značajne publikacije, ako ste pisali. (molimo da ne prilažete nijednu publikaciju)

	

	

	

	

	

	


Za svaku poziciju višeg rukovodstva koju imate, navedite sledeće informacije. SVAKU predstavljenu poziciju, morate opisati u najviše 100 reči, poziciju, odgovornosti i ključne dužnosti, kao biste dokazali:
· nivo na kojem je vaša pozicija u organizaciji

· obim vaše odgovornosti za donošenje odluka u organizaciji

· vaša odgovornost da prevedete strateški pravac u operativna dostignuća 
	5. Pozicija (naziv radnog mesta):
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume – DD/MM/VVVV:
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), koji uključuje:



	5/1. Pozicija (naziv radnog mesta):
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume – 
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), da uključi:


	5/2. Pozicija (naziv radnog mesta):
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume – 
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), da uključi:


	5/3.Pozicija (naziv radnog mesta):
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume ;
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	[image: image1.emf]Opis (maksimalno 100 reči), da uključi :  




	5/4. Pozicija (naziv radnog mesta):
 
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume – DD/MM/VVVV:
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), da uključi:


	

	5/5. Pozicija (naziv radnog mesta):
  
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume – 
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	
	

	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), da uključi:


	

	5/6. Pozicija (naziv radnog mesta):
 
	

	Naziv organizacije
	

	Datumi (navedite pune datume –
	
	

	Ukupna veličina organizacije (br. zaposlenih) 
	

	 Kome Izveçtava ova pozicija (naziv radnog mesta)
	

	Koliko zaposlenih izveštava/ je izveštavalo, vas 
	Direkt:
	Indirekt:



	Ukupna odgovornost za godišnji budžet koji ste vi lično imali (u evrima) 
	

	Opis (maksimalno 100 reči), da uključi:


	

	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	
	

	
	

	

	


KONTROLNA LISTA: 
	
	Osnovni kriterijumi
	Da
	Ne

	E1
	Univerzitetsku diplomu iz smera poslovne administracije, ekonomije, finansije, inženjeringa ili prava (najmanje 180 kredita/ECTS). Uspešan kandidat, pre potpisivanja ugovora o zasnivanju radnog odnosa, mora dostaviti originalne dokumente ili overene kopije, uključujući i odluku o overi diplome ukoliko je završio studije van Kosova.
	
	

	E2
	Najmanje 5 godina iskustva na visokom menadžerskom nivou.
	
	

	E3
	Da Ispunjava uslove kvalifikacije prema članu 21 stav 4, u vezi sa članom 17.1, (ii) ispunjava kriterijume nezavisnosti prema članu 17.2, tačke (d), (f), (j), (k) i (l), (iii) da nisu ili u bilo kom trenutku tokom perioda od trideset šest (36) meseci pre datuma prijave/aplikacije nisu bili direktori odbora relevantne kompanije i (iv) imaju neophodno profesionalno iskustvo i obrazovanje potrebno za predmetnu poziciju, navedeni zahtevi prema Zakonu br. 03/L-087 o javnim preduzećima dopunjen i izmenjen Zakonom o javnim preduzećima br. 04/L-111 (pozivajući se na član 13. ovog zakona).


	
	


	
	Poželjni kriterijumi:


	Da
	Ne

	D1
	Univerzitetska diploma iz oblasti poslovne administracije, ekonomije, finansija, inženjerstva ili prava, poželjno postdiplomske studije (nivo mastera).
	
	

	D2
	Poželjno je Dobro poznavanje pisanog i govornog engleskog.
	
	

	D3
	Najmanje 5 godina iskustva na visokom menadžerskom nivou, poželjno u kompaniji iz energetskog sektora.
	
	


Molimo vas da potvrdite da ste uz prijavu priložili svaki od sledećih dokumenata. Imajte na umu da će nedostatak ili nepotpuna dokumentacija dovesti do toga da vaša prijava bude eliminisana iz procesa.
	
	Osnovni dokumenti
	Da
	Ne

	ED1
	Spisak kriterijuma i dokumentacije (Ovaj dokument)
	
	

	ED2
	Formular prijave za zapošljavanje
	
	

	ED3
	CV
	
	

	ED4
	Motivaciono pismo
	
	

	ED5
	Kopija lične karte ili pasoša
	
	

	ED6
	Dokaz o rukovodećem radnom iskustvu od poslodavca (kopije ugovora ili potvrde poslodavca, bez prejudiciranja relevantnih akata za zaštitu ličnih podataka, kao i penzionog fonda).
	
	

	ED7
	Kopija diplome studija i kopije uverenja o kvalifikaciji (uključujući kopiju rešenja o nostrifikaciji diplome ako je kandidat završio studije van Kosova).
	
	

	ED8
	Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne starije od 6 šest mjeseci od dana izdavanja).
	
	

	ED9
	Potpisana izjava pod zakletvom (nepotpisana izjava će rezultirati eliminacijom iz takmičenja)

Napomena: Kandidati moraju da potpišu ovu Izjavu i da je prilože uz prijavu.
	
	


Potvrđujem da sam tačno odgovorio za svaki predstavljeni kriterijum. Potvrđujem da moja prijavna dokumentacija sadrži jasne dokaze koji potvrđuju kriterijume koje sam naveo da ispunjavam, i razumem da će te dokaze proveriti Komisija pre nego što se prijave procesuiraju do faze intervjua.
Takođe, potvrđujem da sam predao potpisanu izjavu kojom potvrđujem da ispunjavam sve uslove podobnosti.
Potpis __________________________________________

Datum: __________________
� Ovaj list treba dodati po potrebi za izjavu o iskustvu.





� Ovaj list treba dodati po potrebi za izjavu o iskustvu.





� Ovaj list treba dodati po potrebi za izjavu o iskustvu.
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